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Willkommen
in der Healy World!

Deine Entscheidung fur Healy World ist der erste Schritt, um dein Le-
ben bewusster und gesiinder zu gestalten und auch finanziell davon zu
profitieren.

Deine Zukunft startet genau jetzt. Healy ist ein Lifestyle-Produkt, das die
Welt verandern wird. Bau mit uns ein weltweites Business auf. Mach mit,
fUr ein besseres Leben fur alle Menschen, flir ein besseres Leben flir dich!

Healy ist das Wearable fiir deine Gesundheit und dein Wohlbefinden. In
deiner Tasche! An deiner Kleidung! Gesteuert von deinem Smartphone.

Um auf allen Ebenen erfolgreich zu sein, haben wir fur dich als Healy World
Member ein faires und transparentes Vergutungssystem entwickelt.

Auf den nachsten Seiten erfahrst du, wie du dir und deinem Umfeld mit
Healy etwas Gutes tust und damit gleichzeitig ein attraktives Einkommen
oder ein langfristig passives Einkommen aufbauen kannst.

Dabei bestimmst du selbst, wie viel Zeit und Motivation du investieren
mochtest.

Wenn du Fragen hast oder Hilfe brauchst, sind wir fur dich da. Mit unserem
umfassenden Support und Leadership Development werden wir dich mit
allen Kraften beim Aufbau deines Kunden- und Healy World Member
Kreises unterstutzen.

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit dir.
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Regularien

Auf den folgenden Seiten geben wir dir einen detaillierten Ein-
blick in den Healy World Vergutungsplan. Grundlage und Ziel
des Vergltungsplanes ist es, dass du fur die Vermittlung der
Healy World Produkte und Healy World Abonnements an dei-
ne Kunden, sowie dem Gruppenumsatz deiner nachhaltig ge-
wachsenen Vertriebsstruktur fair vergutet wirst.

Ein gutes Verstandnis des Plans ermdglicht dir sowohl eine
strategische Planung deines Erfolgs, als auch taktisches Ein-
greifen, um zum Beispiel Qualifikationen zu erreichen oder
abzusichern.

Der Healy Vergltungsplan hat einen einfachen Direkt Bonus,
um dich in der direkten Produktvermittlung zu unterstitzen.
Zusatzlich enthalt er einen hocheffektiven Dual Bonus fur den
Aufbau einer Vertriebsstruktur, der dir den Aufbau eines pas-
siven Einkommens ermaglichen soll.

2.1 Definitionen

Abonnement

Ein monatliches Abonnement zur Nutzung von verschiede-
nen Services und Produkten.

Abrechnungszeitraum

Ist ein definierter Zeitraum, in dem die Provisionen berech-
net werden.

Aktiv / Aktiverhaltung

Der Status eines HWM, der das Geschaft aktiv aufbaut und
fur Provisionen qualifiziert ist. Man gilt als ,Aktiv*, wenn Um-
satz durch einen Kauf oder Abonnement von einem Kun-
den, je nach Rangstufe von 50-200 PV, oder durch einen
personlichen Kauf oder ein Abonnement generiert wurde.

Auszahlung

Auszahlungen finden zu folgenden Terminen statt:
Direkt Bonus: wochentlich, mit einem Versatz von zwei
Wochen. Die Auszahlung findet mittwochs statt.

Dual-, Matching und Mobility-Bonus: monatlich am 15.
des Folgemonats.

Leadership Bonus: quartalsweise, zum 15. des Folgemo-
nats nach Quartalsende.

Grundlegende Begriffe und

Grundlage fur die Berechnung der Vergutungen ist ein Punk-
tesystem, das weltweit Gultigkeit hat.

Dafur sind den Produkten Punkte zugewiesen, die bei Kau-
fen von dir, deinen Kunden oder Downline-Members addiert
werden. Diese Punkte werden flr die Qualifikationen und Be-
rechnung der kumulierten Volumen der jeweiligen Vergutung
verwendet.

Die gezahlte Vergltung auf das gesamtes Punktevolumen ist
auf maximal 70 % des entsprechenden Punktevolumens be-
schrankt und wird vom System gemal3 einem nach person-
lichen Volumen gestaffelten Algorithmus automatisch be-
rucksichtigt.

Der Healy World Vergltungsplan ist ausschliel3lich in der
aktuellsten Fassung gultig. Anderungen durch die Healy
World GmbH sind jederzeit vorbehalten und werden um-
gehend nach Verdffentlichung an alle Healy World Member
kommuniziert.

Sollte ein Auszahlungstag auf ein Wochenende oder einen
gesetzlichen Feiertag fallen, so erfolgt die Auszahlung am
nachsten Arbeitstag.

Jedes Healy World Member (HWM) hat eine Front-Line, die
aus zwei Beinen besteht; eines der beiden wird das schwa-
chere Bein, das andere das starkere Bein sein.

Bezahlt als

Der Rang, auf dem ein HWM gemald des Vergutungsplans
im auf den Qualifikationszeitraum folgenden Monat bezahlt
wird.

Duale Team Genealogie

Das nach den Prinzipien der Genealogie strukturierte Netz-
werk eines Healy World Members (HWM), das durch die
Positionierungen von HWMs auf beiden Beinen gestaltet
wird.

Duale Team Position

Die genealogische Position eines HWM innerhalb der
Dualen Team Genealogie.

Grundlegende Begriffe und Regularien




Genealogie

s

Produkt

Umfasst die Duale Team Genealog|e und die Sponsoren—
baum Genealogie und definiert den Grol3teil der Vergutung
eines HWM im Rahmen des Vergutungsplans.

Healy World Member (HWM)

ternehmen abgeschlossen hat und alle anderen Vorausset-
zungen erfullt,

Healy World Member Act|V|ty Center (HWMAC)

Ein Healy World Member Activity Center (HWMAC) hilft dem
HWM seine Einkommensmaglichkeiten zu maximieren.

Eine Person die daran |ntere55|ert ist, Healy Produkte zu
kaufen, aber nicht an der Geschaftsmaoglichkeit der Healy
World interessiert ist.

Kompresswn

Eine Technik, bei der HWM mcht berUcksichtigt vverden
die im Sinne des Matching Bonus im Abrechnungszeitraum
nicht aktiv waren.

Loyalty Punkte (Kundenprogramm)

Punkte, die ein Kunde erhalt, wenn ein anderer Kunde
einen Kauf tatigt.

Monatlicher Abrechnungszeitraum

Ein laufender monatlicher Zeitabschnitt (vom ersten bis
letzten Tag des Kalendermonats). Der erste monatliche
Qualifikationszeitraum beginnt mit dem Datum der ersten
Produktbestellung eines HWM und wird bis zum Ende des
jeweiligen Qualifikationszeitraumes gerechnet.

Personllche Member

Ein neues HWM, das auf dem ersten Level in der Spon—
sorenbaum Genealogie des anmeldenden HWM platziert
wird.

Personllches Volumen (PV)

sonlich gesponserte Kunden generiert.

Platzierung

ten Bein, auf der jeweiligen AulBenseite, platziert werden.

Sollte man weitere HWMs einschreiben, bevor man an-
dere HWM s platziert hat, erfolgt die Platzierung automa-
tisch durch das System. Eine Platzierung kann nur nach
den Anforderungen des Richtlinienhandbuches geandert
werden.

Eine Person, die eine Member-Vereinbarung mit dem Un-

Das Volumen, welches ein I\/Iember selbst oder durch per-

Ein HWM kann vom Sponsor manuell im linken oder rech-

Eine Ware oder Dienstleistung, die von Healy World ange-
boten wird und der ein bestimmtes Punktevolumen zuge-
wiesen ist. Verkaufshilfen und Materialien fUr Werbeaktio-
nen sind von dieser Definition ausgenommen.

Provisionsberechtigtes Volumen

(CV /Punktevolumen/Volumen)

Der Wert, der einem Produkt zu Zwecken der Provisionsbe-
messung, zugewiesen ist.

Quallflkatlonszeltraum

Ein HWM erflllt wahrend eines Kalendermonats die Quali-
fizierungsvoraussetzungen, um Provisionen oder Boni fur
einen entsprechenden Bonus- oder Provisionszeitraum ge-
mal seinem Rang zu verdienen.

QuaI|f|Z|erendes Volumen

Das qualifizierende Volumen definiert, ob ein Member fur
Provisionsauszahlungen qualifiziert ist. Das PV kann je nach
Rang unterschiedlich sein und entsteht durch Kaufe von
Kunden oder Eigenumsatz.

Rang

Die Qualifikationsebene entsprechend derer ein HWM laut
Vergutungsplan Auszahlungen erhalt.

Rank Ach|evement Bonus

Ein Bonus der bei der Erreichung eines neuen Titels gezahlt
wird.

Schwacheres Bem

Das Bein eines HWM innerhalb der Dualen Team Genealo-
gie, welches weniger CV im Abrechnungszeitraum umfasst.

Sponsorenbaum Genealogie

Das nach den Prinzipien der Genealogie struktur\erte Netz-
werk an HWMs, das alle personlich gesponserten HWMs
umfasst.

Titel

Ein Titel bezeichnet den hochsten Healy World-Rang, der er-
reicht wurde. Dieser Titel bleibt dem HWM immer erhalten.

Upline

Die Hierarchie (eine Linie) eines HWM, die sich vom HWM
aus nach oben erstreckt.

Vergltungsplan

Der Plan, den das Unternehmen vervvendet um darin die
Voraussetzungen und Vorteile der Vergltungsstruktur der
HWM in ihren Einzelheiten festzulegen.

Wéchentlicher Abrechnungszeitraum

Der Zeitraum von Montag 00:00 (zentraleuropdischer Zeit,
CET) bis Sonntag 23:59 CET.
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2.2 Kunden

Ein Kunde ist ein Anwender, der ein Healy World Produkt
oder Healy World Abonnement gekauft hat. Dieser Kunde
ist direkt mit dem Empfehlungsgeber verbunden, jedoch
nicht in die Vertriebsorganisation eingegliedert.

Auf die Erstbestellung eines Kunden erhalt der personliche
Sponsor einen Direkt Bonus. Fur jede weitere Bestellung
des Kunden zahlt das volle Punktvolumen der jeweiligen
Bestellung zum PV des persdnlichen Sponsors. Die Punkte-
volumen der jeweiligen Produkte sind der aktuellen Preislis-
te zu entnehmen.

Ein Kunde darf auch die Healy World Produkte und Healy
World Abonnements an weitere Kunden, jedoch keine Mem-
ber, empfehlen. Fur diese Empfehlung erhalt der Empfeh-
lungsgeber Loyalty Punkte, die fUr einen spateren Kauf ent-
sprechend eingesetzt werden konnen. Der Umrechnungskurs
der Punkte ist 1 Loyalty Punkt =1 Euro.

Daruber hinaus werden 50 % des Punktevolumens der Be-
stellung des neu geworbenen Kunden dem PV des dariber
liegenden Healy World Member zugezahlt.

Sollte ein Kunde die Geschaftsgelegenheit nutzen wollen,
muss sich der Kunde fur das Upgrade von Kunde auf HWM
an den Support wenden. Sobald das Upgrade vollzogen ist,
wird man der Dualstruktur des persénlichen Sponsors zu-
gewiesen und kann von diesem manuell im rechten oder
linken Bein platziert werden.

Q HWM

Personliche Kunden

100% PV (1. Generation)

Kunden der person-
lichen Kunden
(2. Generation)

50% PV

New Customer
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2.3 Healy World Member Activity Center

Bei seiner Anmeldung erhdlt jeder HWM ein (1) Healy World
Member Activity Center (HWMAC #1). Um an HWMAC #1 zu
verdienen, muss der HWM fur den Erhalt von Provisionen

aktiv sein.

Ein HWM kann zwei (2) weitere HWMAC (HWMAC #2 und
#3) erhalten, indem er bzw. sie sich als Director (fir HWMAC

#2) bzw. Vice President (fur HWMAC #3) qualifiziert. HWM

Die HWMAC #2 und #3 sind virtuelle Positionen und befin-
den sich am jeweiligen Kopfende des Beines in der Dualen
Team Genealogie des HWM. Die HWMAC #2 und #3 ha-

ben keine Position in der Sponsorenbaum Genealogie. Die
HWMAC #2 und #3 sind nur berechtigt Dual- und Matching

Bonus zu verdienen. Fur den Erhalt dieser Provisionen muss HWM, zweite HWM, dritte
das HWMAC #2 und/oder #3 aktiv und qualifiziert sein (qua- virtuelle Position virtuelle Position

lifiziert = mindestens einen personlich gesponserten Buil-
der [bezahlt als Builder, nicht nur Titel] in dem schwacheren
Bein des jeweiligen HWMAC haben).

Grundlegende Begriffe und Regularien




Vergltung

Zum Erhalt von Provisionsvergutungen bedarf es einer ,ak-
tiv'-Haltung des jeweiligen HWM-Kontos. Dieser Aktiv-Status
wird durch das Qualifizierende Volumen festgestellt. Das PV
entsteht entweder durch den Umsatz personlich gespon-
serter Kunden oder eigenen Umsatz, z.B. ein Abonnement.
Die Hohe des Qualifizierenden Volumen ist abhangig von
dem Rang:

Um Uber den ganzen Monat als ,aktiv’ zu gelten, bedarf es
eines Abonnements eines oder mehrerer Kunden oder/und
ein eigenes Abonnement mit einem Gesamtvolumen von
mindestens 50 PV.

Sollte das PV 200 Punkte Ubersteigen, so werden alle Punk-

te ab einschlieflich dem 201. Punkt dem schwachen Bein
hinzugezahlt und Uber den Dualen Bonus verprovisioniert.

Builder 50 PV

Team Leader |

50 PV
Senior Team Leader
Manager | Senior Manager 100 PV
Director | Senior Director 100 PV
Vice President |

200 PV
Senior Vice President
President | Senior President 200 PV

Vergutung

Kunde
P 100 PV
‘[f]l’ 50 PV
100 PV
Kunde
250 PV +
max. 200 PV
=50 PV
Volumen-
schwacheres Bein
+
70,000 PV 30,000 PV = 30,050 PV




3.1 Direkt Bonus

Der Direkt Bonus wird wochentlich gezahlt. Der angewandte
Prozentsatz ergibt sich aus dem aktuellen Paket des Healy PAKETE

World Members und variiert zwischen 30%-40%. Jedes Healy

S
PROZENT
8

World Member hat die Mdglichkeit, jederzeit ein Upgrade zu Kein Paket
kaufen, bis er bzw. sie das komplette Produktpaket erreicht
hat und sich damit fur den hochsten Provisionssatz quali- Healy Gold 30

fiziert. Dieser Bonus wird auf das PV der ersten Bestellung
mit einer Healy Edition, einem Healy Bundle oder einer Healy

Watch eines personlich geworbenen Kunden oder Members 71281 el e Fesltn =
gezahlt. FUr ein Healy World Member ohne eigenes Healy-Pa-
ket wird fir den Direkt Bonus ein Prozentsatz in Héhe von 8% Healy Holistic Health Plus 36
angewendet.
Healy Resonance 40
FUr die Auszahlung des Direkt Bonus gibt es keine Ver-
dienstobergrenze. Healy Watch 30
40% 40% Healy Resonance 40% 40% 40%
Healy Gold Healy Holistic Health Healy Holistic Health Plus Healy Resonance Healy Gold
33% 33% 36% 36%

Healy Gold Healy Resonance Healy Resonance Healy Gold

Die Auszahlung des Direkt Bonus erfolgt vierzehn Tage nach
dem ersten Kauf von Healy Produkten (bezogen auf das ge-
setzliche Widerrufsrecht von 2 Wochen).

Die in diesem Vergutungsplan dargestellten Beispiele sind
nicht unbedingt reprasentativ fur das Einkommen, das ein
HWM durch seine Teilnahme an der Geschaftsmoglichkeit er-
zielen kann oder wird. Diese Zahlen sollten nicht als Garan-
tien oder Prognosen fur Ihre tatsachlichen Einnahmen oder
Gewinne betrachtet werden. Jede Darstellung oder Garantie
der Ertrage ware irrefihrend.

Vergutung




Beispiele fiir Direkt Bonus

Beispiel 1 —) 40% Healy Gold (250 PV)
+ 40% Healy Holistic Health (500 PV)

+ 40% Healy Holistic Health Plus (750 PV)
+ 40% Healy Resonance (1250 PV)
+ 40% Healy Gold (250 PV)

Healy World Member hat einen Healy Resonance gekauft

Direkt
Bonus 1200 PV

Beispiel 2 4} 8% Healy Gold (250 PV)

+ 8% Healy Holistic Health (500 PV)
) + 8% Healy Holistic Health Plus (750 PV)
Healy World Member hat kein Healy Produkt gekauft
+ 8% Healy Resonance (1250 PV)

+ 8% Healy Gold (250 PV)

Direkt
Bonus 240 PV

N AN NAN -

HG HHH HHH+ HR HG
(250 PV) (500 PV) (750 PV) (1250 PV) (250 PV)
w Kunde 1/HWM 30% 30% 30% 30% 30%
\ - HG 75 150 225 375 75 900
w"\ Kunde 2/HWM 33% 33% 33% 33% 33%
\ ’ HHH 82.5 165 2475 412.5 82.5 990
w"\ Kunde 3/HWM 36% 36% 36% 36% 36%
t, HHH-+ 90 180 270 450 90 1080
40% 40% 40% 40% 40%
HR 100 200 300 500 100 1200
Kunde 5/HWM 8% 8% 8% 8% 8%
Kein Paket 20 40 60 100 20 240

Die in diesem Vergutungsplan dargestellten Beispiele sind nicht unbedingt reprdsentativ fur das Einkommen, das ein HWM
durch seine Teilnahme an der Geschéaftsmoglichkeit erzielen kann oder wird. Diese Zahlen sollten nicht als Garantien oder Pro-
gnosen fUr deine tatsachlichen Einnahmen oder Gewinne betrachtet werden. Jede Darstellung oder Garantie der Ertrage ware
irrefUhrend.

Vergutung




3.2 Dual Bonus - Monatliche Auszahlung

Der Dual Bonus betragt 15% auf das
gesamte Punktevolumen der Down-
line des volumenschwacheren Beins
im aktuellen Abrechnungszeitraum,
abzlglich des anfallenden Direkt
Bonus. Fur Umsatze, auf die kein
Direkt Bonus anfallt, flie3t das gesam-
te Punktevolumen in den Dualplan.

Das volumenschwachere Bein wird
Uber die jeweilige Anzahl der Punkte
bestimmt. Nach jeder Berechnung des
Dual Bonus werden die Punkte beider
Beine um das im Abrechnungszeitraum
verprovisionierte Punktevolumen ver-
ringert. Der PunkteUberschuss des star-
keren Beins bleibt erhalten und wird in
den nachsten Abrechnungszeitraum
Ubernommen. Fur den Dual Bonus gilt
ein Wochen-Cap von 20.000 Euro.

Beispiel 1

(9

15%

Team Rechts

7.000 PV

Team Links

10.000 PV

VOLUMENSCHWACHERES BEIN RECHTS

Punkteiiberschuss Ubertrag

= 3.000 PV

Beispiel 2
15%

Team Rechts

15.000 PV

Team Links

5.000 PV

VOLUMENSCHWACHERES BEIN LINKS

Punkteiiberschuss Ubertrag

=10.000 PV

DUAL BONUS

0

Beispiel 1 7000

Beispiel 2 5000

Die in diesem Vergutungsplan darge-
stellten Beispiele sind nicht unbedingt
reprasentativ fur das Einkommen, das
ein HWM durch seine Teilnahme an
der Geschaftsmoglichkeit erzielen
kann oder wird. Diese Zahlen sollten
nicht als Garantien oder Prognosen
fur deine tatsachlichen Einnahmen
oder Gewinne betrachtet werden.
Jede Darstellung oder Garantie der
Ertrage ware irrefihrend.

Kumuliertes PV im
schwacheren Bereich

Direkt Bonus im

15% des

Verbleibender Wert
Abrechnungszeitraum verbleibenden Wertes
1200 5800 870
240 4760 714
Beispiel 1 Beispiel 2
HWM HWM
7000 PV Direkt Bonus 5000 PV Direkt Bonus
(1200 PV) (240 PV)
5800 PV 15% 4760 PV 15%
870 PV 714 PV
Dual Bonus im Dual Bonus im
Abrechnungszeitraum Abrechnungszeitraum
Vergutung
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3.3 Matching Bonus - Monatliche Auszahlung

Der Matching Bonus wird prozentual bis zu 4 Ebenen tief auf
die Vergltung von allen personlich gesponserten Healy _
World Members in der Downline auf den Dual Bonus gezahlt.

Member
Dabei gilt ,Kompression”, das bedeutet, dass nur die Mem-
ber als Ebene gezahlt werden, die auch Provision erhalten. Builder 10
Alle Member in der Downline, die im Abrechnungszeitraum
keine Provision erhalten, werden Ubersprungen. Der volle
Prozentsatz des Matching Bonus wird somit auf die Provisi-
on des nachsten Member ausgeschittet, der eine Provision
erhalt. Die angewendeten Prozentsdtze und die Anzahl der
Ebenen, auf die im Abrechnungszeitraum vergutet wird, er-
geben sich aus dem Rang, der im entsprechenden Abrech- Manager 10 5 3
nungszeitraum erreicht wurde.

Team Leader 10 3

Senior Team Leader 10 5

Senior Manager 10 5 5

Director 10 5 5 3
Senior Director 10 5 5 3
Vice President 10 5 5 3
Senior Vice President 10 5 5 3
President 10 5 5 3

Senior President 10 5 5 3




3.4 Mobility Bonus

Der Mobility Bonus soll fur ein mit der Marke Healy gebran-
detes Fahrzeug verwendet werden. Das gewulnschte und
reprasentative Fahrzeug soll mit der Healy World GmbH
entsprechend abgestimmt werden. Die Healy World GmbH
stellt dem qualifizierten Member fur das Branding ein Bran-
ding Package zur Verfugung.

Der Mobility Bonus wird ab Manager-Level gezahlt, wenn
man sich in 2 aufeinanderfolgenden Monaten qualifiziert
hat.

MONTHLY Beispiel 1
RANK MOBILITY
BONUS

Member

Builder ' ' + . ' — ‘
ANUAR FEBRUAR .
Team Leader (‘I!/IanagerRang) (Manager Rang) - Mobility
Bonus
Seliogl=aiteaden Member hat Anspruch auf Mobility Bonus
Manager 100 €
Senior Manager 300 €
Beispiel 2
Director 500 € eepe n
Senior Director 1.000 €
Vice President 1.300 € ' ' ' '
Senior Vice President 1.500 €
JANUAR =f= FEBRUAR #
President 1.700 € (Manager Rang) (Senior Team Leader)
Senior President 2.000 € Member hat keinen Anspruch auf Mobility
Bonus
Die Zahlung erfolgt monatlich und nur in den Monaten, Verpasst der Healy World Member die Managerqualifikation
in denen sich der Healy World Member mindestens als in einem Monat, dann muss eine Neuqualifikation Uber 2
Manager requalifiziert hat. Die Hohe entspricht dem er- Monate erfolgen, um wieder den Mobility Bonus zu erhalten.

reichten Rang in dem jeweiligen Monat.

Vergutung




3.5 Leadership Bonus

FUr den Leadership Bonus wird 1% des weltweiten Punk-
tevolumens des Gesamtumsatzes vierteljahrlich unter den
FUhrungskraften (ab Director-Level) ausgezahlt. Um den
Leadership Bonus zu erhalten muss sich ein Member min-
destens einmal pro Quartal als Director oder héher quali-
fizieren.

Die Aufteilung des Bonus pro Qualifikanten berechnet sich
wie folgt:

FUr jede Rang-Gruppe ist ein Anteil des gesamten Bonus
vorgesehen. Innerhalb der jeweiligen Rang-Gruppen er-
halt jeder Qualifikant den Leadership Bonus gemaf3 seinem
Rang und seinem proportionalen Anteil am jeweiligen Grup-
penvolumen Uber das jeweilige Quartal.

5% Senior President

10% President

15% Senior Vice President

20% Vice President

Beispiel:

Wenn 1% des weltweiten Commission Volume in einem
Quartal 500.000 betragt und sich 10 Senior Directors mit
jeweils 100.000 Gruppenvolumen qualifiziert haben, wirde
die Rechnung wie folgt aussehen:

Der Anteil eines jeden Senior Directors innerhalb der Rang-
Gruppe betrdgt 10%. Der Gesamtausschuttungsbetrag der
Rang-Gruppe Senior Director betragt 125.000 Euro, so-
mit ware der Anteil des Senior Directors in diesem Beispiel
12.500 Euro.

Umsatze auf Produktmuster, Marketing-Material und Ver-
sandkosten werden nicht vergutet.

Die Auszahlung des Leadership Bonus erfolgt zum 15. des
Folgemonats nach Beendigung des Quartals.

Director 25%

Senior Director 25%

Vergutung




3.6 Rank Achievement Bonus

,Wenn etwas belohnt wird, wird es auch getan.” Gemal}
diesem Motto wurde der Rank Achievement Bonus einge-
fuhrt. Sobald ein Member einen neuen Titel erreicht, wird

der Rank Achievement Bonus zeitgleich mit dem Dual Bonus
ausgezahlt. Der Rank Achievement Bonus wird ab dem Titel
Team Leader in folgender Staffelung ausgezahlt:

Team Leader 100 €
Senior Team Leader 250 €
Manager 500 €
Senior Manager 1.000 €
Director 3.000 €
Senior Director 10.000 €

Vice President* 25.000 €

Senior Vice President* 50.000 €

President**

100.000 €

Senior President**

250.000 €

* Bonus wird in jedem Monat, in dem sich das Member flr den jeweiligen
Rang wieder qualifiziert hat, proportional (1/12) so lange gezahlt, bis die Ge-
samtsumme des jeweiligen Titels ausgezahlt ist.

** Bonus wird quartalsweise, in dem sich das Member fur den jeweiligen
Rang einmal im Quartal wieder qualifiziert hat, proportional (1/4) so lange ge-
zahlt, bis die Gesamtsumme des jeweiligen Titels ausgezahlt ist.




Rangstufen & Titel

Range gelten ausschliellich fur Healy World Member. Je Dabei gilt, dass der erreichte Rang im aktuellen Abrech-
nach Rangstufe gelten unterschiedliche Kriterien fur die nungszeitraum Uber die Hohe der Vergutung in diesem

Qualifikation. In der Regel ist das eine bestimmte Kombina- Zeitraum entscheidet. Als Titel bezeichnen wir den hochsten
tion aus Umsatz (der Downline) und den Rangen von Healy Healy World-Rang, den du bisher erreichst hast. Sobald du
World Members in der Downline. einen Titel erreicht hast, darfst du diesen fuhren und wirst

zum Beispiel auf Veranstaltungen entsprechend geehrt.

Rangstufen & Titel




Rang 1:
Member

Ein Member ist ein Healy World Member, der sich ausschlieRlich
auf den Vertrieb der Healy-Produkte an Endkunden konzentrieren
mochte. Der Titel wird sofort nach der Einschreibung zugewiesen.
Ein Member kann ausschliel3lich einen Direkt Bonus erhalten. Ein

Member kann Platzierungen von neuen Healy World Membern ma-
nuell vornehmen.

Rang 2: 600 CV
Builder

Wenn ein Member mindestens zwei neue Healy World Member ge-
sponsert hat, mindestens ein personlich gesponserten Healy World
Member in jedem Bein der Dualstruktur platziert wurde und der
Umsatz im aktuellen Abrechnungszeitraum mindestens 600 Punkte aus dem persénli-
chen Sponsorvolumen betragen hat, qualifiziert man sich als Builder. Der Titel ist sofort

glltig

Requalifikation: Im Abrechnungszeitraum mussen in jedem Bein je ein personlich ge-
sponsertes Healy World Member aktiv sein und ein Volumen von mindestens 600 Punk-
ten aus dem personlichen Sponsorvolumen erreicht werden.

Rang 3:
Team Leader

Um dich als Team Leader zu qualifizieren, muss der Umsatz dein-
er Struktur im aktuellen Qualifikationszeitraum mindestens 2.500
Punkte betragen und in einem Bein der Struktur muss mindestens
ein personlich gesponserter Builder (oder hoher) und entweder ein personlich gespon-
serter Builder oder ein Builder aus dem Spill-over in dem anderen Bein vorhanden sein
(bezahlt als Builder, nicht nur Titel). Mindestens 50% des Qualifikationsvolumens mussen
aus dem personlichen Sponsorbaum kommen.

2,500 CV

Requalifikation: Es gelten die gleichen Qualifikationskriterien wie bei der Erstqualifikation.

Rang 4:
Senior Team Leader

Um dich als Senior Team Leader zu qualifizieren, muss der Umsatz

5,000 CV

deiner Struktur im aktuellen Qualifikationszeitraum mindestens

5.000 Punkte betragen und in einem Bein der Struktur muss mind-

estens ein personlich gesponserter Team Leader (oder hdher) und entweder ein persén- |—|—|

lich gesponserter Team Leader oder ein Team Leader aus dem Spill-over in dem anderen // \ // \
e g

Bein vorhanden sein (bezahlt als Team Leader, nicht nur Titel). Mindestens 50% des Qual-
ifikationsvolumens mussen aus dem personlichen Sponsorbaum kommen.

Requalifikation: Es gelten die gleichen Qualifikationskriterien wie bei der Erstqualifikation.

Rangstufen & Titel




Rang 5:
Manager

Fur die Qualifikation als Manager, muss der Umsatz deiner Struk-

12,500 CV

tur im aktuellen Qualifikationszeitraum mindestens 12.500 Punkte

betragen und in einem Bein der Struktur muss mindestens ein
personlich gesponserter Senior Team Leader (oder hoher) und entweder ein personlich
gesponserter Senior Team Leader oder ein Senior Team Leader aus dem Spill-over in dem
anderen Bein vorhanden sein (bezahlt als Senior Team Leader, nicht nur Titel). Mindestens
50% des Qualifikationsvolumens mussen aus dem persdnlichen Sponsorbaum kommen.

Requalifikation: Es gelten die gleichen Qualifikationskriterien wie bei der Erstqualifikation.

Rang 6:
Senior Manager

Fur die Qualifikation als Senior Manager, muss der Umsatz dein-
er Struktur im aktuellen Qualifikationszeitraum mindestens 25.000
Punkte betragen und in einem Bein der Struktur muss mindestens
ein personlich gesponserter Manager (oder héher) und entweder ein personlich gespon-
serter Manager oder ein Manager aus dem Spill-over in dem anderen Bein vorhanden
sein (bezahlt als Manager, nicht nur Titel). Mindestens 50% des Qualifikationsvolumens
mussen aus dem personlichen Sponsorbaum kommen.

Requalifikation: Es gelten die gleichen Qualifikationskriterien wie bei der Erstqualifikation.

Rang 7:
Director

FUr die Qualifikation als Director, muss der Umsatz deiner Struk-
tur im aktuellen Qualifikationszeitraum mindestens 50.000 Punkte
betragen und in einem Bein der Struktur muss mindestens ein
personlich gesponserter Senior Manager (oder héher) und entweder ein personlich ge-
sponserter Senior Manager oder ein Senior Manager aus dem Spill-over in dem anderen
Bein vorhanden sein (bezahlt als Senior Manager, nicht nur Titel). Mindestens 50% des
Qualifikationsvolumens mussen aus dem personlichen Sponsorbaum kommen.

50,000 CV

Requalifikation: Es gelten die gleichen Qualifikationskriterien wie bei der Erstqualifikation.

Rang 8:
Senior Director

Um dich als Senior Director zu qualifizieren, muss der Umsatz dein-
er Struktur im aktuellen Qualifikationszeitraum mindestens 100.000
Punkte betragen und in einem Bein der Struktur muss mindestens
ein personlich gesponserter Director (oder hoher) und entweder ein personlich gespon-
serter Director oder ein Director aus dem Spill-over in dem anderen Bein vorhanden sein
(bezahlt als Director, nicht nur Titel). Mindestens 50% des Qualifikationsvolumens mussen
aus dem personlichen Sponsorbaum kommen.

100,000 CV

Requalifikation: Es gelten die gleichen Qualifikationskriterien wie bei der Erstqualifikation.

Rangstufen & Titel




Ra.ng o: ) 200,000 CV
Vice President

Um dich als Vice President zu qualifizieren, muss der Umsatz deiner
Struktur im aktuellen Qualifikationszeitraum mindestens 200.000
Punkte betragen und in einem Bein der Struktur muss mindestens
ein personlich gesponserter Senior Director (oder hoher) und entweder ein personlich
gesponserter Senior Director oder ein Senior Director aus dem Spill-over in dem ander-
en Bein vorhanden sein (bezahlt als Senior Director, nicht nur Titel). Mindestens 50% des
Qualifikationsvolumens mussen aus dem personlichen Sponsorbaum kommen.

Requalifikation: Es gelten die gleichen Qualifikationskriterien wie bei der Erstqualifikation.

Rang 10: ) ) 400,000 CV
Senior Vice President

Fur die Qualifikation als Senior Vice President, muss der Umsatz

deiner Struktur im aktuellen Qualifikationszeitraum mindestens

400.000 Punkte betragen und in einem Bein der Struktur muss |—|—|
mindestens ein personlich gesponserter Vice President (oder héher) und entweder ein

personlich gesponserter Vice President oder ein Vice President aus dem Spill-over in dem

anderen Bein vorhanden sein (bezahlt als Vice President, nicht nur Titel). Mindestens 50%

des Qualifikationsvolumens mussen aus dem personlichen Sponsorbaum kommen.

Requalifikation: Es gelten die gleichen Qualifikationskriterien wie bei der Erstqualifikation.

Rang 11:
President

Um dich als President zu qualifizieren, muss der Umsatz deiner Struk-
tur im aktuellen Qualifikationszeitraum mindestens 800.000 Punkte
betragen und in einem Bein der Struktur muss mindestens ein
personlich gesponserter Senior Vice President (oder hoher) und entweder ein personlich
gesponserter Senior Vice President oder ein Senior Vice President aus dem Spill-over in dem
anderen Bein vorhanden sein (bezahlt als Senior Vice President, nicht nur Titel). Mindestens
50% des Quialifikationsvolumens mussen aus dem personlichen Sponsorbaum kommen.

800,000 CV

Requalifikation: Es gelten die gleichen Qualifikationskriterien wie bei der Erstqualifikation.

Rang 12:
Senior President

Fur die Qualifikation als Senior President, muss der Umsatz deiner

Struktur im aktuellen Qualifikationszeitraum mindestens 1.500.000

Punkte betragen und in einem Bein der Struktur muss mindestens |
ein personlich gesponserter President (oder hdher) und entweder ein persénlich gespon-

serter President oder ein President aus dem Spill-over in dem anderen Bein vorhanden

sein (bezahlt als President, nicht nur Titel). Mindestens 50% des Qualifikationsvolumens

mussen aus dem personlichen Sponsorbaum kommen.

1,500,000 CV

Requalifikation: Es gelten die gleichen Qualifikationskriterien wie bei der Erstqualifikation.

Rangstufen & Titel




Healy -
deine Chance!

Healy ist nicht nur dein Begleiter auf dem Weg zu mehr Wohlbefinden,
sondern er kann auch dein Leben in beruflicher Sicht verandern.

Als Healy World Member kannst du dir ein attraktives
Nebeneinkommen, aber auch ein langfristiges passives Einkommen
aufbauen.

Mach mit und profitiere von deinen positiven Empfehlungen!

Auch fur Healy-Kunden gibt es attraktive Empfehlungsprogramme,
mit denen du weitere Vorteile nutzen kannst.

Informiere dich bei dem Healy World Member, von dem du diese
Broschure erhalten hast, Uber die Verdienstmoglichkeiten oder
Empfehlungsprogramme der Healy World.




Alle Rechte vorbehalten.

Veroffentlichung - insbesondere im Internet -, elektro-
nische Vervielféltigung und Nachdruck, auch auszugs-
weise, verboten. Ausnahmen nur mit ausdrucklicher
Genehmigung der Healy World GmbH.

Bildquellen:
www.fotolia.com, www.istock.com, www.123rf.com

© 2020 Healy World GmbH

Hinweis: Healy ist ein Medizinprodukt zur Schmerz-
behandlung bei chronischen Schmerzen, Fibro-
myalgie, Skelettschmerzen und Migrane sowie zur
unterstltzenden Behandlung bei psychischen Er-
krankungen wie Depressionen, Angstzustanden und
damit verbundenen Schlafstérungen. Alle anderen
Anwendungen des Healy erkennt die Schulmedizin
nicht an aufgrund fehlender Nachweise im Sinne der
Schulmedizin.

Wie bei jedem Unternehmen konnen deine Ergeb-
nisse als Healy Member variieren und hdngen von
deinem individuellen Einsatz, deiner Geschaftserfah-
rung und deinem Fachwissen ab. Es gibt keine Garan-
tien hinsichtlich des Erfolgs, den du als Healy Mem-
ber erzielen kannst.




Nutze die CHANCE.
Nutze sie HEUTE.
Nutze sie JETZT!

otNour e

Freouendes

E E FACEBOOK YOUTUBE
@healy.world.international Healy World

=l

E INSTAGRAM TWITTER
il . @healy.world.international @healy_world

www.healyworld.net
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